Gruppo Anima
Rendicontazione di
Sostenibilita 2024 in sintesi
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L'identita del Gruppo al 31 dicembre 2024

| principali azionisti*

204,1 miliardi di Euro

patrimonio complessivo in gestione
(Asset Under Management)

-
BANCO BPM
22,4%

>1 milione
Clienti Flottante
47,6%
Posteitaliane
542 12,0%
qf}‘”'l-“ dipendenti, di cui 15,1% con
meno di 30 anni
98%
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Vita
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Per approfondire

* Capitolo ESRS2 RdS

« Bilancio Consolidato

Le aree di business

Fondi comuni

Soluzioni per investitori
istituzionali

Gestioni patrimoniali

Fondo pensione aperto

Fondi di investimento
alternativi

® (@ @ & W

ANIMAX)

* Nota:

i dati fanno riferimento al 31 dicembre 2024. In data 6 novembre il Gruppo Banco BPM, tramite la controllata Banco BPM Vita S.p.A., ha promosso un’offerta pubblica di acquisto volontaria finalizzata
ad acquisire la totalita delle azioni ordinarie di Anima Holding. L'offerta ha avuto inizio in data 17 marzo 2025 e fine in data 4 aprile 2025. Al termine del periodo d'offerta Banco BPM Vita S.p.A. detiene 2
complessive n. 292.527.616 azioni di Anima Holding, rappresentative dell'89,95% del capitale sociale.


https://www.animasgr.it/d/IT/Downloads/HoldingBilanciERelazioni/Relazione%20Finanziaria%20Annuale%20al%2031%20dicembre%202024.pdf
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Il percorso di sostenibilita

STRATEGIA E PIANO DI
SOSTENIBILITA

POSIZIONAMENTO
ESG

Governance di sostenibilita
Assegnazione della
Governance di Sostenibilita
aziendale in capo al Comitato
Controlli e Rischi di Anima
Holding

Rating ESG
yHXEA Avvio analisi delle
yLiyliY richieste delle Societa di

rating

POLITICHE DI
GESTIONE

Politiche ESG
PAAEA Anima SGR e Anima Alternative
2

2V approvano e adottano le loro
prime Politiche ESG

Certificazioni ISO

Tutte le Societa del Gruppo
ottengono le certificazioni ISO
14001, 1SO 45001, ISO 37001

Pubblicazione della prima
Politica di Sostenibilita di
Gruppo

@ Politica di Sostenibilita

REPORTING

Rapporto di Sostenibilita

& Report ESG

Pubblicazione del primo
Rapporto di Sostenibilita di
Gruppo e del primo Report ESG
di Anima SGR

Pubblicazione Sintesi Rapporto

di Sostenibilita

Pubblicazione della prima Sintesi

del Rapporto di Sostenibilita del
Gruppo Anima Holding

Piano di Sostenibilita

Approvazione del primo
Piano di Sostenibilita di
Gruppo

Aggiornamento del Piano di
Sostenibilita di Gruppo per
allineamento con le Linee
Guida del Piano Industriale
2024-2028

ANIMAX)



Il Piano di Sostenibilita 2024-2028

Strategia di

Sostenibilita

Il Piano individua due Pilastri

Per approfondire

* Capitolo ESRS2 RdS

(Corporate e Investimenti Responsabili Pilastro 1 Macro aree Pilastro 1 Pilastro 2
& Prodotti), con il Pilastro Corporate a sua -
volta suddiviso in quattro macro aree di P ik
intervento su cui focalizzare le attivita del Ambiente
Gruppo: Ambiente, Comunita e Personale g o 5
(Sociale), Governance & risk management Q & 5 é w3 s
(trasversale ai primi due). = L 53 o8&
<) Comunita (Sociale) @ 3 Sozx o . .
o 3 a s 3 ci aiuta a supportare i seguenti
= D o = O 0 .
] % 5 =3 SDGs:
i = 2 @ (=)
~
Personale (Sociale) SUSTAINABLE =.:o“'f__ALS
DEVELOPMENT \¥ %™,

| nostri obiettivi:

Ridurre gli impatti ambientali diretti e indiretti

-, Sensibilizzare il Personale e consolidare I'integrazione di temi e rischi ambientali e

3 A HEALTH
M WEIL PENG

4 Ly 5 ENDEH UECEAT WDRK XD -m REUEHD
UGHTION Faam FGIHIRA; GROUTH INFQUIAIMIFS.
rFs

/‘/" 4E>

HESPUHSIBLE ok FEACE JUSIIEE ) s
EIXEIRFTON JCTOH ANSTRANG FIRTHFGO:S
ML PHOEIK KIS

V|| ¥ | &

climatici nell'agenda del C.d.A.

Contributo alla macro area
1) trasversale "Governance &

711 ) Promuovere la trasparenza, proteggere la privacy e tutelare la sicurezza dei dati Risk Management"

Supportare / rispondere alle necessita dei propri Stakeholder

it | Attrarre i talenti, valorizzare e sviluppare le competenze del Personale

it Promuovere la diversita e le pari opportunita ed eccellere nellemployee experience

L i e e R e e e e e e e e R e e k|
Promuovere la soddisfazione dei clienti e la qualita dei prodotti e dei servizi :
1 Rafforzare l'integrazione di considerazioni ESG nelle proprie decisioni dinvestimento |
L e e e e e e e e e e e e e e e e e = = |




Highlights

Alcune delle iniziative che abbiamo realizzato:

C%D Ambiente

« energy challenge al Personale

» nuovo impianto di illuminazione a LED

+ compensazione delle emissioni

+ carta 100% riciclata e certificata
sostituzione gruppi di continuita

ﬁﬁﬁ Sociale

Iniziative a favore del Personale:

+ contributi welfare, polizze sanitarie,
assicurazioni, previdenza integrativa

+ piattaforma di e-learning

+ accordo home working
organizzazione di tornei sportivi

Governance &
Risk management

+ Allineamento delle SGR acquisite alle pratiche di
sostenibilita del resto del Gruppo

tematiche relative alla sostenibilita portate
all'attenzione del comitato Controlli, Rischi e
Sostenibilita e del C.d.A.

Pilastro 1

Grazie anche alla sostituzione degli
UPS, avvenuta a marzo 2023, si &
registrata una diminuzione dei relativi
consumi dell’headquarter di Milano del
24,3% nel 2024 rispetto al 2022

In primavera si & svolto il torneo di padel
aziendale, le cui quote di partecipazione
sono state devolute alla Fondazione
Opera San Francesco per i Poveri

Nel 2024 é stata svolta una sessione di
Induction sulla CSRD per presentare
la nuova rendicontazione in materia di
sostenibilita a Consiglieri e Sindaci

Per approfondire

* Capitolo ESRS2 RdS

Pilastro 2

/@ Investimenti responsabili

4 )

« creazione fondo Anima Net-Zero
* rendicontazione PAl
p engagement su tematiche ESG

. J

0

Anima SGR ha aderito a un'iniziativa della
World Benchmarking Alliance Nature
Collective Impact Coalition per
incoraggiare le aziende a gestire i propri
impatti ambientali e il grado di dipendenza
dagli ecosistemi naturali

ANIMAX
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L'analisi di doppia materialita

. tano a definire ) ) ) o Area tematica:
ciaiuta La matrice di doppia materialita: Ambientale Governance
Sociale @ :niity specific
5,00
([ 1 rmo-TssT s s m T s s T T EE T 1
1 Rilevanti dal punto di vista dell'impatto 1 ,  Rilevanti dal punto di vista !
. i50 & Tttt ! 1 finanziario e dell'impatto :
I nostri Stakeholder: ' S —— ’
Tutela del segnalante
(Whistleblowing)
Clientela Retail 4,00

. . Sicurezza delle informazioni
e Istituzionale

Fornitori per la clientela finale Condizioni di lavoro
Personale Diritti economici, sociali e Parita di trattamento e
culturali delle comunita -
° opportunita
&1 300
Collocatori e g' Cultura d'impresa Cambiamenti climatici
consulenti finanziari -g 250 P
delle Banche N g g g .
collocatrici © . . I Rilevanti dal punto di vista finanziario !
> Innovazione digitale !
HOLDING ] ) ) oI IR R R E R b e
Azionisti e E 2,00 Gestione dei rapporti [ ]
f itori di con i fornitori, comprese . "
ornlt(?rl | le prassi di pagamento Finanza Sostenibile
debito 150
Enti regolatori e
associazioni di 1.00 ' '
categoria Inclus?one soc'lale della
s . clientela finale
Comunita locali
e terzo settore 0,50 Corruzione attiva e
Comunita passiva
finanziaria
0,00
0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

Rilevanza finanziaria

ANIMA) :




Per approfondire

La Governa nce - Capitolo ESRS2 RdS

» Capitolo G1 RdS

Gruppo Anima
La struttura di governo societario adottata dalla Societa si pone \

quale obiettivo primario il successo sostenibile, ossia la Certificazioni 1SO 14001, 1SO 37001, ISO 45001
creazione di valore nel lungo termine a beneficio degli azionisti e ) ) . - ) )
tenendo conto degli interessi degli altri Stakeholder, nella Fattori ESG integrati nelle politiche di remunerazione
consapevolezza della rilevanza della trasparenza sulle scelte e + Impegno nella lotta alla corruzione

sulla formazione delle decisioni aziendali, nonché della necessita
di predisporre un efficace sistema di controllo interno e di
gestione dei rischi.

Whistleblowing
+ Gestione responsabile della catena di fornitura

La governance riveste un ruolo fondamentale per veicolare la
diffusione capillare della cultura della sostenibilita e delle

. : ; ; Anima Holding
tematiche ESG all'interno dell'organizzazione.

Comitato Controlli, Rischi e Sostenibilita:
* supporto al CdA

* supervisione delle tematiche di sostenibilita aziendale
45%
membri del C.d.A. di genere femminile

/- SGR

63% o |
membri del C.d.A. indipendenti . appllca2|qne.de|'Prlnupl di Investimento Responsabile
al 31 dicembre 2024 delle Nazioni Unite

» implementazione delle Politiche ESG relative agli

. TR investimenti
Governance di sostenibilita . .
) . . . + Comitato ESG di Anima SGR e Castello SGR

Affidata ad apposito Comitato endoconsiliare \ /

(Comitato Controlli, Rischi e Sostenibilita) K /




Rating ESG, premi e adesione a iniziative

/ Rating ESG

standard

ethics
rating -

F (lowest level) - EEE (full)

REFINITIV [<

D- (ESG Laggards) - A+ (ESG
Leaders)

SUSTAINALYTICS

a Morningstar company
40+ (severe risk) - 0 (negligible
risk)

S&P Global

0-100

MoOoDY’s  ESG Solutions
0-100

ISS ESG D>

D- (poor performance) - A+
(excellent performance)

MSCI &

(C C (laggard) - AAA (leader)

Trend ultimo /
2024 penultimo rating

EE PRy N\

11,5 {104

48 P 53

> > D

53 58

C+ C+

\
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* Capitolo ESRS2 RdS

+ Capitolo S3 RdS

Adesione a iniziative

'WE SUPPORT
QBAL Cg,
Principles for ;y “\4"%
Responsible =2 ."\ B
nvestment \ -l' )
NS0
— TN
P, FAE-_——-_—- CORPORAT
Forumparia e COLDEN
Finanza Sos SE=E= JONGR
m SOCIO Ilscc A COLLER INITIATIVE i setonian i TS
Insieme per promucvere The institutional investors. "
L Tivestimentosasteribile | Group on Cimate Change o2
INVESTOR ALLIANCE
FOR HUMAN RIGHTS
@ valoreD

Premi di sostenibilita

=PRI

statista%a .

=i Leader della Sostenibilita

statista Za Le aziende piu attente al clima
Highlight 2024

ANIMA ha compilato per la seconda volta il questionario CDP
}}CDP per la misurazione dellimpatto ambientale, confermando il
rating pari a B.

DISCLOSURE INSIGHT ACTION

ANIMAX)



LE] M Per approfondire

Le Persone
Il Piano HR Misure di welfare

Attrarre e . Eccellere Promuovere
- Sviluppare le ™ | di ;
Iniziative trattenefe i A nell'employee iversity
talenti experience einclusion . . . . .
assicurazione infortuni e malattia

@ Graduate Program 5 i w sistema previdenziale integrativo
@ Internship Program i 195
flessibilita oraria
@ Piani di carriera e di successione i accordo quadro per lo smartworking
@ Nuovo piano LTI 53
assistenza sanitaria
@ S O % &% 6 @ visita medica sportiva
palestra aziendale convenzionata
@ Coaching e mentorship A 183
o
@ Employer Branding 58 R [’" ' tre ultgriori giornate retripuite aq i
integrazione del congedo di paternita
@ On-boarding e follow-up 183
@ Intranet aziendale ol t@% convenzione mobilita (es. e-bike,
0—0 abbonamento ATM)
@ Welfare 183 i
@ Equilibrio di genere o d Supporto psicologico in convenzione con
Serenis
@ Volontariato i i

ANIMAXN 9

Z



LE] M Per approfondire

Le Persone

La formazione per il Gruppo Anima

—- 30-50 anni

= 55,6% .
L ad esempio:
.© 50 ) Specialistica -
o ' o > 50anni Tecnica N ]
C..le <30 anni . 29,3% » Comunicazione efficace
@ * Intelligenza Collettiva
- 542 Persone Oltre 12mila . .
- ore di « Coltivare la leadership
formazione
it
[J]
S Donne -
U] Uomini
>50 anni
_ 0,0% - . . .
Corsi di formazione ESG disponibili sulla
piattaforma e-/learning del Gruppo Anima
7,5% -
37.5% 30-50 anni <30 anni a Rapporto di
5 50,0% 50,0% sostenibilita e Piano Il processo di
N KM= di sostenibilita Q investimento ESG
2 in Anima
o
(4] . . .
3 Clima: Obiettivo N -
> ? inanza
prd ol Net Zero | - 1£d
Sostenibile
2024

~ B Uomini Donne

ANIMA) 10




LE] M Per approfondire

Il contributo allo sviluppo delle comunita

; sznkg /7 Fondazione Anima
580 kg di "3
Cabt““' racgotlil" equivalente a FONDAZIONE A luglio 2023 e stata costituita la Fondazione Anima, volta
SISERIGIa SmIEIantae Wic e E% @ principalmente a promuovere iniziative di educazione
AN I MA' finanziaria coerenti con l'expertise del Gruppo.

equivalente a

3.860.343 L o .
diacqua Obiettivo: rendere il settore
yERarat finanziario piu accessibile
(000

2 piscine

ANIMAXN olimpionlche Annualmente Anima Dalla sua costituzione, la Fondazione ha svolto le seguenti attivita:
organizza due raccolte abiti
. .  _ Q rivolte al Personale a favore E stata pubblicata sul sito web della Fondazione una ricerca quali-quantitativa
Anima e Corporate Golden & FAI di Humana People to People per rilevare le abitudini degli italiani sulla gestione del denaro, per orientare le
Donor e ha donato al Personale - azioni della Fondazione verso i target che ne hanno pitl bisogno
biglietti gratuiti per la visita dei BONOR
beni del FAI
® Sono stati coinvolti alcuni colleghi in due focus group per un brainstorming sulle
— Liberalita e sponsorizzazioni 0e0 possibili attivit della Fondazione, e in una sessione di consulenza per definire
_/ﬁ Tan criteri e specifiche per i progetti da finanziare
a Sostegno a Master realizzati da Altis
— A luglio 2024 sono stati pubblicati due bandi per supportare progetti di
Sponsorizzazione TEDxMilano @ educazione finanziaria, uno con target «individui a basso reddito» e uno con
focus sullempowerment femminile.
. .
O% Liberalita erogate ad associazioni sportive ) ) ) ) L
A novembre 2024 il C.d.A. della Fondazione ha selezionato i due progetti vincitori
N dei bandi.
Supporto all'iniziativa «Milano per gli alberi» A diceml_)re ZQZ4 il C.d.A. ha inoltre _delibgrato di supportare aItrj due progetti‘
a seguito del nubifragio di luglio 2023 @ con un finanziamento dedicato al di fuori del perimetro dei bandi, portando cosi
\ I'impegno finanziario totale sui quattro progetti a oltre €160.000.
e

ANIMA) .


https://fondazioneanima.it/

LE] M Per approfondire

L'attenzione al Cliente e alle informazioni

Il Servizio Clienti di Anima SGR Sicurezza delle informazioni
2
Governance
=N Circa 140mila \\ Comitato Cyber Security
totale contatti in/out in CRM

CISO (Chief Information Security Officer)

Corso sulla Sicurezza Informatica

96% «Ottimo» e «<Buono»
M . ) . . La formazione sulla sicurezza informatica e
giudizio complessivo del Servizio Clienti obbligatoria per tutto il Personale e mira a T
sensibilizzare verso le diverse minacce -

informatiche che possono impattare I'azienda.

[Il]l] possibilita di ottenere informazioni sulla Highlights
O propria posizione e le pratiche in corso

— Newsletter di

—_] attualita e consigli = Simulazioni di
pratici attacco per

' ~—  testare i presidi

@ contatto diretto senza risponditore
R automatico Piu di 1.600
@ segnalazioni ricevute
dai Colleghi
L |

ANIMA) 12
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L'attenzione per I'ambiente

100,0
130,0

/ Carburante per auto -, Il percorso di decarbonizzazione del Gruppo (tCO,.)*
Gas per riscaldamento *,
1000,0
|“ [ :2
[ﬁ =fo—3 900,0
800,0
%.. Scopel
600,0 o T T TS T T T T s s s s s E e e m T !
1 1
Fonti di consumo energetico del g soo0 2 ! :
Gruppo Anima T 0o ! !
1 1
300,0 X :
Scope 2 ......... . 3 2000 : :
| |
1 1
1 1
1 I
1 1

q “.‘ 0,0
HHE 2019 2020 2021 2022 2023 2024
:‘ __________________________ J

mScope 1 M Scope 2 Market Based
“  Elettricita acquistata - /

asasssseseaeeenesese e ’ Nel periodo 2021-2024 le emissioni di Scope 1 e
Scope 2 Market Based sono state totalmente

L'elettricita & la primaria fonte di consumo compensate tramite l'acquisto di crediti di carbonio.
energetico per il Gruppo Anima. Le relative Nel 2022 e nel 2024 il 100% dell'energia elettrica
emissioni di Scope 2 Market Based sono state acquistata nella sede centrale di Milano proveniva

contenute negli anni grazie al progressivo da fonti rinnovabili certificate.

passaggio  allacquisto di elettricita
prevalentemente da fonti rinnovabili
(80,6% per il 2024).

* Nota:

A N I M A” i dati fanno riferimento alla sede di Corso Garibaldi 99 13



Le emissioni di Scope 3

e Milestones rendicontazione ~

Rendicontazione delle emissioni di Scope 3 di:
* categoria 6 - business travel

Rendicontazione delle emissioni di Scope 3 di:
* categoria 6 - business travel
* categoria 15 - investimenti

Emissioni di Scope 3 - categoria 15, investimenti

AuM in scope: circa €168miliardi*

Emissioni: circa 21milioni tCO,,

0,2%

Real Estate ‘

13,0%
Listed equity

N

LE] M Per approfondire

* Capitolo E1 RdS

@ In entrambi gli anni sono state
considerate le emissioni di Scope 1 e
di Scope 2 delle societa in cuiil
Gruppo ha investito

0,03% . . - .
Business Iooans AuM in scope: circa €162miliardi
and unlisted Emissioni: circa 21milioni tCO,,
- monitoraggio (screening) di tutte le categorie di equity
Scope 3
. rendlcohtaglone glelle emls.5|on.|.relat|ve alle Private equity & ' '
categorie rilevanti e/o applicabili 86.8% business loans Listed equity &
Sovéreign 0.2% corporate bonds
’ 14,4%
debt P\
N
N
In linea con I'anno precedente: RS
» monitoraggio (screening) di tutte le categorie —_——,— -~
di Scope 3
« rendicontazione delle emissioni relative alle
categorie rilevanti e/o applicabili Nel 2024 il perimetro dell'analisi & stato ampliato alla
. - categoria Real Estate Sovereign debt
circa 21milioni tCO, ____ 85,4%
" 0,03% dalle
categorie 1-14
\4 99,97% dalla categoria
\_ 15 - investimenti )
* Nota:
A N I M AV Sono escluse dal calcolo le emissioni relative agli investimenti di Kairos Partners SGR 14
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Finanza sostenibile

Sostenibile RdS

AuM prodotti ex. Art. 8 e 9 SFDR*

Le SGR del Gruppo Anima hanno il dovere di operare

nell'interesse dei Clienti con investimenti che siano 1,3%
finalizzati alla generazione di valore sostenibile e di lungo

termine. Tutte le Societa hanno definito una Politica ESG, ‘
ciascuna per il proprio ambito di attivita.

| ANIMAX) CASTELLOY ANIMAXN kaRiss !

I'impegno si traduce in:

98,7%

m AuUMArt. 8 = AuMArt. 9
Azionariato attivo ed engagement

Sottoscrizione appello per la
riduzione dell'uso della

o Sso el Principi di Investimento Responsabile
plastica negli imballaggi

Le SGR del Gruppo supportano i Principi di
Investimento Responsabile delle Nazioni Unite (PRI) e
si impegnano ad integrarli all'interno delle proprie
Politiche ESG e nei processi di investimento.

CON ALTRI 184
INVESTITORI PER LA RIDUZIONE
DELL'USO DELLA PLASTICA

Dichiarazione relativa alle condizioni
lavorative adeguate nella catena di
approvvigionamento del cacao

Signatory of:
[ | Principles for
L1 Responsible
L 11| Investment

* Nota:
A N I M AV i dati fanno riferimento ai prodotti ANIMA (escluse deleghe)

15



Per approfondire

L'innovazione digitale

|
/

N
—— + miglioramento dell'efficienza operativa

4 N\

=2 - efficientamento della gestione delle richieste interne tramite
Piattaforme 'automatizzazione della gestione di richieste (ad esempio
digitali acquisto di beni e servizi, approvazione di documenti)

» accesso semplice, sicuro e immediato ai principali servizi O
2 S O
finanziari O

+ gestione centralizzata e digitale di tutte le operazioni

« accesso semplificato ai fondi comuni e ai fondi pensione Anima Digital
. + piattaforma online dedicata al collocamento di Gestioni
Patrimoniali Multilinea per la clientela Private
» team di client manager dedicati
Anima Portfolio o '
+ strategia di investimento programmato graduale
» team Artificial Intelligence presente dal 2019
m
supporto alla gestione discrezionale e alla gestione diretta di D
fondi d'investimento
s . ) : ; Intelligenza
» progetto “Anima Adoption” per I'integrazione dell’Al nel Gruppo artificiale

ANIMAXN 16
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